= Fachoberschule
HOGA Gesundheit & Soziales |

Wirtschaft & Verwaltung SmartSChOOI
by bitkom




Inhalt

GIUTSWOTT <ottt ettt eae e ese s ess s eseeseanesennesannens 3
Die Philosophie der HOGA Schulen ........c.ccoouevienieniecncncccecieieennnne 4
Die HOGA Schulen und ihre BildUngSWege .......coeeeveeeucmeucueueueiniennnae 6
Die Fachoberschule der HOGA
Das OrientierUNGSJANT c.c.ccevrieueeeirieieiceeerietee et sesaesenenes

Fachrichtung Wirtschaft & Verwaltung .......c..ccccecevvevveeincecncccnnee 12
Fachrichtung Gesundheit & SOZIales .......c.cccoeeueueueurinirinieircecncccncnee 14
DigitaliSierung SEIit 2015 ...c.c.eveveurieerieerecececieierererereteieeseeesaeseeeeaene 16
VR ETINAN [ (OXGYRYY crrrerrerrrrerrorrerrerrerrrrerererrrerrerrerrerrerrerrerrerrrerrrrererrerrere 22
Perspektiven - Weg frei zum Studium

Bewerbungsverfahren ...........cocceccnieccininccininceneeenecenseenenne 25
BONUSSYSTEIM ..oviiiiiiiiiiiiiiiiicniericcceee ettt sae s 26
FAQs - Haufig gestellte Fragen 28
Wichtige TErMINE ..c.ccucuiuiuiiiiiiiiiiiiniiieietc e teeeteeeaeae 30

Oberschule

Allgemeinbildendes Gymnasium
Berufliches Gymnasium
Fachoberschule

Orientierungsjahr



Gruflwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die HOGA Schulen, hervorgegangen aus der
1991 gegriindeten Hotel- und Gaststdtten-
schule Schloss Albrechtsberg, zdhlen heute
zu den grofdten Schulen Dresdens. Zurzeit
leben und lernen hier ca. 1450 Schiilerinnen
und Schiiler und werden von 150 motivierten
Mitarbeitern beim Lernen begleitet.

Mit unseren vier Schularten bieten wir nicht
nur ein breites Spektrum an Abschliissen an,
sondern foérdern auch die traditionellen Wer-
te. Ein respekt- und verantwortungsvoller,
von Vertrauen und Toleranz geprdgter Um-
gang miteinander gehort fiir uns ebenso dazu
wie anspruchsvolle Unterrichtsinhalte, beste
Schulatmosphdre und das individuelle Ein-
gehen auf jeden Schiiler. Damit wird unserer

Schulgemeinschaft eine bedeutende Rolle in
der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Men-
schen in der Region zuteil. Dieser Verantwor-
tung wollen wir mit stetigen Verbesserungen
gerecht werden, denn nicht nur unsere Schii-
lerinnen und Schiiler sollen sich entwickeln,
auch wir tun es nach Kréften.

Diese Broschiire gibt einen Einblick in die
Ausbildung an der Fachoberschule. Dabei be-
steht die Moglichkeit, in zwei Jahren die Fach-
hochschulreife in den Bereichen Wirtschaft &
Verwaltung oder Sozialwesen zu erlangen.
Eine Fachhochschulreife, welche an der HOGA
erworben wird, schrankt die Weiterbildungs-
moglichkeiten nicht auf diese beiden Zweige
ein. Unsere Absolventen kdnnen jeden Stu-

Gudrun Lamm,
Geschaftsfihrerin

Regina Kirschstein,
Geschéftsfiihrerin

diengang an einer Fachhochschule besuchen.
Zusatzlich bieten wir intensive Vorbereitung
auf die Abschlusspriifungen an. Durch das
von uns vermittelte Praktikum bestehen die
besten Voraussetzungen fiir einen erfolgrei-
chen Start ins Berufsleben und gute Griinde
fir eine Ausbildung an der Fachoberschule
der HOGA.

Bitte informieren Sie sich umfassend auf den
folgenden Seiten und seien Sie auch persén-
lich herzlich willkommen an den HOGA Schu-
len Dresden.

Ihre Regina Kirschstein und Gudrun Lamm
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Die Philosophie der
HOGA Schulen

Mit der Gemeinschaft von Schulen in unse-
rem Beruflichen Schulzentrum wollen wir
sowohl dem Bildungsauftrag des Freistaates
Sachsen gerecht werden als auch der Indivi-
dualitdt unserer Schiiler und Erwachsenen in
Weiterbildung.

Unser Berufliches Schulzentrum besteht aus:

e der Fachoberschule mit wirtschaftlichem
oder sozialem Profil und

e dem Beruflichen Gymnasium mit den
Fachrichtungen Gesundheit & Soziales
oder Wirtschaftswissenschaften.
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In der Gemeinschaft der HOGA Schulen ler-
nen HOGAner ein soziales Gefiige kennen,
das geprégt ist von Lebens- und Arbeitsnéhe,
Leistungsbereitschaft, Kameradschaftlichkeit,
notwendiger Disziplin und Toleranz, Jugend-
lichkeit und Lebensfreude. Besonderer Schwer-
punkt ist hier das gemeinsame Miteinander
von Schiilern unterschiedlichster Schularten
mit verschiedensten Lebenspldnen und Ziel-
stellungen. Dieser soziale Aspekt soll die
Akzeptanz unterschiedlicher Bildungswege
selbstverstdndlich werden lassen. Damit geht
ein Abbau psychologischer Barrieren einher,
der den Schiilern gegebenenfalls den Wechsel

zwischen den Schularten erleichtert. Durch die
Gemeinschaft wird eine psychologische Barrie-
re genommen, womit ein moglicher Wechsel
(die gesetzlichen Vorschriften sowie die Klas-
senstdrke beachtend) von einem Bildungsgang
zum anderen leichter fallt.

Die Schulen der HOGA sehen sich dem Ziel ver-
pflichtet, den einzelnen Schiiler als Persénlich-
keit zu fordern und auf seinem Weg zum schu-
lischen Erfolg zu begleiten. Eine Erziehung zur
Gewaltfreiheit und gegen Hass ist in unserer
Schulgemeinschaft selbstverstandlich.



Das gemeinsame Miteinander von
Schiilern unterschiedlichster Schul-
arten mit verschiedensten Lebenspla-
nen und Zielstellungen ist Schwer-
punkt der HOGA-Lernphilosophie.

In unserer Ausbildung setzen wir auf Interna-
tionalitdt und Weltoffenheit. Die Schiilerinnen
und Schiiler der HOGA streben nach europdi-
schen humanistischen Normen und setzen
diese in EU-Projekten bzw. in Kontakten mit
europdischen Bildungseinrichtungen um.

Die HOGA Schulen garantieren, dass Zeugnis-
se und Abschliisse staatlich anerkannt werden.
Damit ist ein Wechsel von oder zu einer 6ffent-
lichen Schule in Sachsen jederzeit maglich.

Unterschiede zu den Lehrpldnen staatlicher
Schulen existieren nicht. Der besondere Cha-
rakter der Schulen der HOGA zeigt sich bei der
intensiven Betreuung der Schilerinnen und
Schiiler sowie bei der technischen und rdum-
lichen Ausstattung. In familidrer Atmosphare
und kleinen Schulhdusern werden Probleme
buchstdblich auf kurzem Wege gel6st. Die
rdaumlichen Mdoglichkeiten am Beruflichen
Schulzentrum (BSZ) werden bewusst nicht
ausgereizt, um den Schilerinnen und Schiilern

genligend Luft und ein entspanntes Arbeitskli-

ma zu schaffen. Unseren jungen Erwachsenen
wird jegliche Hilfe geboten, um gut vorbereitet
ins Berufsleben starten zu kénnen. Dabei wer-
den sie auf Wunsch durch unsere Praktikums-
betreuung unterstiitzt. Aber auch Workshops,
Gastdozenten und erstklassige Kooperationen
gehoren zu unserem Schulalltag. Grofsen Wert
legen wir auf das Feedback unserer Schiiler.
Nur so kénnen wir eine positive Weiterent-
wicklung des BSZ garantieren.
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Die HOGA und ihre
Bildungswege

Schwerpunkt unseres Ausbildungskonzeptes ist das Allgemeinbildendes Gymnasium
gemeinsame Miteinander von Schiilern unserer unter- e Anspruchsvolle Unterrichtsinhalte, gute
schiedlichen Schularten. So sind Wechsel zwischen Schulatmosphére und das individuelle
einzelnen Schulen ebenso unkompliziert méglich wie das Eingehen auf jedes Kind als besondere
Erreichen von Abschliissen, die aufeinander aufbauen. Starken unseres freien Gymnasiums

e Unterricht in Klassen mit max. 25 Schiilern
Folgende Bildungsgdnge bieten wir an:
Oberschule
* anspruchsvoller und zukunftsorientierter
Unterricht in Klassen mit max. 25 Schiilern
* miteinander Lernen - Oberschule und
Gymnasium teilen sich ein Schulhaus
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STAND MAI 2025. ANDERUNGEN VORBEHALTEN

Die nebenstehende Grafik zeigt mégliche Wege an den
HOGA Schulen, die aber keinesfalls verpflichtend sind.

Berufliches Gymnasium

* indrei)ahren die Allgemeine Hochschul-
reife mit zusatzlichem berufsbildenden
Unterricht im Bereich Wirtschaftswissen-
schaften oder Gesundheit & Soziales

Fachoberschule

* mit einer zweijdhrigen Ausbildung zur
Fachhochschulreife in den Fachbereichen
Gesundheit & Soziales oder Wirtschaft &
Verwaltung

Orientierungsjahr

* Das Orientierungsjahr verschafft jungen
Menschen die Méglichkeit, ein Jahr lang
Wissensdefizite im Hinblick auf die
Fachoberschule aufzuarbeiten und beide
zur Auswahl stehenden Fachrichtungen
kennenzulernen.

(0
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Fachoberschule « Berufliches
Gymnasium «

Orientierungsjahr =

HOGA

- i

Oberschule «

2 Finstieg auch von extern méglich
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CHOBERSCHULE DER HOGA SCHULEN DRESDEN - STAND MAI 2025. ANDERUNGEN VORBEHALTEN

Die Fachoberschule
der HOGA

Ihr Weg frei zum Studium

Mit einer zweijdhrigen Ausbildung an unserer
Fachoberschule konnen Sie die Fachhoch-
schulreife in den Fachbereichen Gesundheit
& Soziales oder Wirtschaft & Verwaltung er-
langen. Nach einem erfolgreichen Abschluss
steht Ihnen der Weg zu einem Studium an ei-
ner Fachhochschule ebenso offen wie fiir aus-
gewdhlte Studienrichtungen an Hochschulen
und Universitdten. Dabei haben Sie die freie
Wahl der Studienrichtung - unabhéngig vom
gewdhlten Profil der Ausbildung.



STAND MAI 2025. ANDERUNGEN VORBEHALTEN

Ihre Ausbildungsinhalte

Das Facherangebot umfasst allgemeinbilden-
den Unterricht und berufsorientierte Schwer-
punkte:

¢ Gesundheit & Soziales. Der Schwerpunkt
liegt auf der Facherkombination Gesund-
heitsforderung & Soziale Arbeit.

*  Wirtschaft & Verwaltung. Hier liegt der
Schwerpunkt auf Volks- und Betriebs-
wirtschaftslehre sowie Wirtschaftsrecht.

Allgemeinbildender Unterricht in den
Klassen 11 +12. u.a. Kunst, Deutsch,
Recht, Mathematik, Englisch, Ethik,
Fachpraktischer Unterricht, Informatik,
Biologie, Chemie.
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Ihr Ausbildungsablauf
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Die Klassenstufe 11 wird im Wechsel
zwischen Theorie und Praxis absolviert.
Die Praktika, welche den Schiilern die
Méglichkeit bieten, erste berufliche Er-
fahrungen zu sammeln, werden von uns
vermittelt, betreut und ausgewertet. Die
Praktikumsbetriebe richten sich hier-

bei nach der gewadhlten Fachrichtung. In
Gesundheit & Soziales sind dies z.B.: Kin-
dergdrten, Seniorenheime, Krankenhduser
und gemeinniitzige Institutionen. Bei der
Fachrichtung Wirtschaft & Verwaltung
sind Praktika in Unternehmen der freien
Wirtschaft moglich. Die Praktika kénnen
je nach Schuljahresplanung in drei oder
vier Blocken absolviert werden.

In der Klassenstufe 12 werden Sie in
intensivem Vollzeitunterricht auf die
Priifungen vorbereitet, welche im Sommer
stattfinden.

Zusatzangebot Orientierungsjahr

. Ein Jahr intensive Vorbereitung auf die

Anforderungen der Fachoberschule in
Deutsch, Englisch und Mathematik (je-
weils ca. vier Wochenstunden)

© Unterricht in den Themengebieten Ge-

sundheit & Soziales und Wirtschaft &
Verwaltung. Somit erhalten Sie eine Ein-
fihrung in beide Fachrichtungen und
kdnnen besser entscheiden, welche Sie
in der Fachoberschule belegen wollen.

. Zusétzlicher Unterricht in Ethik und Sport.

Praktikum

N M M

Orientierungsjahr 11. Klasse 12. Klasse
freiwillig _ Theorie & Priifung
Schlieften von Fachhoch-
Wissensliicken —) schulreife ~ —»



Das Orientierungsjahr

Warum bietet die HOGA ein
Orientierungsjahr an?

Welche Perspektive bietet das
Orientierungsjahr?

Fiir wen ist ein Orientierungsjahr
sinnvoll?

Die Abbruchquote von Fachoberschiilern
im Freistaat Sachsen ist enorm hoch. Die
Griinde dafiir sind vielfiltig, jedoch wird
das Anspruchsniveau der Fachoberschule
unterschitzt. Die meisten Abbrecher
konnten dem im sdchsischen Lehrplan
festgelegtem Anforderungsniveau nicht
gerecht werden, was allerdings nicht
immer selbst verschuldet ist. Ein Orien-
tierungsjahr steigert die Erfolgschancen.

Fiir Schiiler, die zwischen Klasse 7 und 10
viel Ausfall in den Fachern Deutsch, Eng-
lisch und Mathematik hatten

Fir Schiler, deren Leistungen in den
Hauptfichern vorwiegend im Noten-
bereich 3 und 4 liegen

Fiir Schiiler, welche nach dem Realschul-
abschluss nicht direkt eine Fachober-
schule oder ein Berufliches Gymnasium
besucht haben (zum Beispiel aufgrund
eines Auslandsjahres)

Fir Schiler, die unsicher sind, ob ihre
schulischen Leistungen ausreichend fiir
die Fachoberschule sind

Fir Schiiler, die unsicher sind, welche
Fachrichtung geeignet fiir sie ist

Wenn Sie ein Orientierungsjahr an der
HOGA absolvieren, haben Sie bereits mit
Aufnahme eine Zusage fiir einen Platz an
der Fachoberschule der HOGA im darauf-
folgenden Schuljahr.

Bei herausragenden Leistungen wahrend
des Orientierungsjahres ist nach Einzel-
fallpriifung die Aufnahme an das Beruf-
liche Gymnasium méglich.

Sollten Sie sich entscheiden, die Fach-
oberschule im Anschluss nicht antreten
zu wollen, sondern sich stattdessen in
eine Ausbildung zu begeben, kann das
Orientierungsjahr vom Ausbildungs-
betrieb als erstes Ausbildungsjahr an-
erkannt werden. Diese Entscheidung ob-
liegt immer dem Ausbildungsbetrieb.

L=
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Fachrichtung Wirtschaft
& Verwaltung

Die Fachrichtung Wirtschaft & Verwaltung
beschaftigt sich mit dem Erlangen von ver-
tieftem Wissen iber volks- und betriebswirt-
schaftliche Prozessen und Zusammenhéngen.
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen verant-
wortungsvolles Handeln und Entscheiden von
Staat und Gesellschaft und beziehen dabei
o6konomische, politische und wirtschaftliche
Faktoren in die Beurteilung ein. Vor dem Hin-
tergrund zunehmender Globalisierung und
der sich damit dndernden wirtschaftlichen
Einflisse wird aufgezeigt, dass zwischen Wirt-
schaft, Politik und Rechtslage eng verflochte-
ne Zusammenhdnge bestehen und wirtschaft-
liche Phdnomene aus mehreren Perspektiven
betrachtet werden sollten.

=

Klassenstufe 11: Zu Beginn dieses Fachs werden
die Grundlagen zur Erkennung und Beurteilung
mikrodkonomischer Prozesse gelegt. Dazu be-
schaftigen sich die Schiilerinnen und Schiiler
mit dem Wirtschaftskreislauf, den volks- und
betriebswirtschaftlichen Produktionsfaktoren
und Berechnungen zu Produktivitdt, Wirtschaft-
lichkeit und Rentabilitdt von Unternehmen.
Jahresabschliisse und Bilanzen werden analy-
siert und die Grundlagen der doppelten Buch-
fiihrung verinnerlicht. Weiterhin erlangen die
Schiiler Einblicke in wichtige Themen wie Ver-
sicherungen, Steuern und Kostenkontrolle und
-bestimmung. Business Planning, Qualitdtsma-
nagement und Outsourcing sind ebenfalls Lern-
inhalte in dieser Klassenstufe.

In der Klassenstufe 12 geht es u.a. allgemein
um Madrkte, um Preisbildungspolitik, Preis-
elastizitdt, dem Zusammenspiel zwischen K&u-
fer- und Verkdufermarkt sowie Eingriffe des
Staats in wirtschaftspolitische Fragen sowie
das Bewerten des Marktgeschehens. Das The-
mengebiet Kosten- und Leistungsrechnung
beinhaltet die Gegeniiberstellung von Leis-
tungen und Kosten des Unternehmens sowie
Break-Even-Analysen, Preisuntergrenzen und
Deckungsbeitragsberechnungen. Die Schiilerin-
nen und Schiiler lernen Planungsinstrumente
kennen und arbeiten mit Lagerkennzahlen, um
die Effektivitdt beurteilen zu kénnen. Auch die
wirtschaftliche Beurteilung von Produkten wird
in dieser Jahrgangsstufe behandelt.



Hierbei haben neben den verschiedenen Fer-
tigungsverfahren auch Kostenanalysen und
Preiskalkulationen einen hohen Stellenwert.
Um Produkte entwickeln zu kdnnen, erlangen
die Schiler natirlich auch tiefgreifende Kennt-
nisse zu Marketingaspekten wie z.B.: Marktfor-
men, Portfolio-Analysen, Verkaufskandle, Kom-

munikationswege und Produktpositionierung.

Fiir wen eignet sich diese Fachrichtung?

Schiilerinnen und Schiiler, die in politischer,
wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Sicht
global denken wollen und gewillt sind, dafiir
ihre bisherigen Denkweisen zu hinterfragen.
Wer verstehen will, warum Wirtschafts- und
Geldpolitik anderer Ldnder auch fiir Deutsch-
land und die Europdische Union wichtig sind, ist
in diesem Kurs richtig. Auch Schiilerinnen und
Schiiler die moglicherweise spéter ein Unter-
nehmen griinden oder Gibernehmen wollen, er-
langen hier bereits wichtige Kenntnisse {iber die
wirtschaftlichen Aspekte der Unternehmens-
fiihrung. Die Fachrichtung Wirtschaft & Verwal-
tung beinhaltet natirlich immer auch Zahlen
und Rechenverfahren - eine gewisse Zahlen-
affinitdt oder Interesse an der Auswertung von
Zahlen ist wiinschenswert. Es ist jedoch ein
Irrglaube zu denken, dass Wirtschaft & Ver-
waltung ausschlieRlich aus mathematischen
Formeln und Funktionen besteht - diese sind in
der Fachhochschulreife durch das Fach Mathe-
matik, unabhéngig von der Fachrichtungswahl,
ohnehin mit dabei.

Wer ist in dieser Fachrichtung falsch?

Schiilerinnen und Schiiler, die kein Interesse am
aktuellen politischen und wirtschaftlichen Zeit-
geschehen haben, werden in diesem Kurs nur
schwerlich Freude haben. Wer sich nicht fiir die
wirtschaftliche Beurteilung von Unternehmen
im globalen Kontext interessiert, sollte seine
Wahl iiberdenken. Weiterhin besteht ein Grof3-
teil der Wirtschaftsrechnungen aus den Grund-
rechenarten - es geht eher darum zu verste-
hen, was die Zahlen bedeuten. Weiterfiihrende
mathematische Themengebiete wie Integral-
oder Differenzialrechnung finden sich in der
Fachrichtung Wirtschaft & Verwaltung nicht.
Wer sich fiir diese Fachrichtung entscheidet,
sollte jedoch ein gewisses Mafs an Zahlenver-
standnis mitbringen.

\
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Fachrichtung Gesundheit

& Soziales

Die Fachrichtung Gesundheit & Soziales be-
schaftigt sich mit der Entwicklung des Men-
schen zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Weiter-
hin wird die Fahigkeit zur kritischen Reflexion
der eigenen Verhaltensweisen in gesellschaft-
lichem Hinblick geschult. Lern- und Problem-
|6sungsstrategien fiir verschiedene Situatio-
nen werden in dem zweijdhrigen Bildungskurs
vermittelt und bereiten die Schiilerinnen und
Schiiler somit auf einen weiterfiihrenden Bil-
dungsweg vor.

Klassenstufe 11: Zu Beginn dieses Fachs stehen
die Personlichkeit und die Entwicklung eines
Menschen im Mittelpunkt. Hierbei geht es um

=

physiologische, psychologische und soziale
Besonderheiten der Entwicklungsphasen. Wei-
terhin beschéftigen sich die Schiilerinnen und
Schiiler mit dem Prozess der Informationsver-
arbeitung des menschlichen Gehirns und leiten
darauf Lernstrategien und -techniken ab. Auch
die Wahrnehmung der eigenen Person und die
anderer Menschen wird behandelt sowie die
Themengebiete Motivation und Emotion. Die
erlernten Themengebiete kénnen im Rahmen
der Praktika im realen Leben beobachtet und
angewendet werden.

Klassenstufe 12: Im Hinblick auf die Facharbeit,
welche ein wichtiger Bestandteil der Gesamt-
note ist, beginnt die 12. Klasse mit den wis-

senschaftlichen Arbeitsweisen zur Erhebung
und Verarbeitung von Daten. Informations-
beschaffung und Einschdtzung der Quellen
wird, auch im Hinblick auf ein mégliches An-
schlussstudium, intensiv behandelt. Ein weite-
rer Schwerpunkt der Klassenstufe 12 sind grup-
pendynamische Prozesse, Gesprachstechniken
und Positionierung zu normabweichenden
Sozialverhalten. Abschliefend befassen sich
die Schilerinnen und Schiiler mit herausfor-
dernden Situationen und besprechen Bewalti-
gungsmoglichkeiten sowie Hilfestellungen und
erzieherische Maftnahmen. Dazu zdhlen neben
Inklusion auch Empowerment-Strategien und
padagogische Konzepte.



Fiir wen eignet sich diese Fachrichtung?

Schiilerinnen und Schiiler, die sich gern mit
dem Verhalten des Menschen beschdftigen
und bereit sind, eigene bisherige Denkmus-
ter und Ansichten zu hinterfragen, kénnen
in dieser Fachrichtung sehr viel Spaft haben.
Es muss nicht unbedingt das Ziel sein, einen
Beruf im sozialen Bereich zu erlernen. In die-
ser Fachrichtung geht es darum zu erkennen,
dass die Beurteilung einer Personlichkeit und
das Verhalten des Menschen nicht einfach ist
und durch hochkomplizierte und aufeinan-
der wirkende Faktoren beeinflusst wird. Wer
bereit ist, sich in verschiedene wissenschaft-
liche Ansichten, ganz besonders im Bereich
Psychologie, einzuarbeiten und sich intensiv
mit selbigen zu beschiftigen, ist in dieser
Fachrichtung richtig.

Wer ist in dieser Fachrichtung falsch?
Schiilerinnen und Schiiler, die kein Interes-

se daran haben, sich mit Fachlektiire zu be-
schéftigen, werden es in dieser Fachrichtung

schwer haben. Psychologische und padagogi-
sche Theorien erfordern viel Lesebereitschaft
und Wissbegierde. Schiilerinnen und Schiiler,
die kein Interesse an den unterschiedlichen
Rollen des Menschen in der Gesellschaft bzw.
als Teil verschiedener Gruppen haben, werden
diesen Kurs nicht interessant finden. Es ist
ebenfalls ein Irrglaube, dass mathematische
Kenntnisse hier nicht von Belang sind. Kennt-
nisse zu Datenerhebungen und —-auswertun-
gen, die zum Verstehen der wissenschaftli-
chen Theorien beitragen, sind elementar.

L.
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Digitalisierung seit 2015

Die Covid19-Pandemie hat in vielerlei Hinsicht
Grenzen aufgezeigt. Besonders deutlich wurde
dies im Bereich Bildung. Fehlende Ausstattung,
instabile Portale, unrund laufende und nicht
datenschutzkonforme Streamingplattformen
haben in den vergangenen zwei bis drei Jahren
wohl die meisten Schiilerinnen und Schiiler er-
fahren missen.

An den HOGA Schulen Dresden hat man sich
bereits seit 2013 intensiv mit der Frage der Di-
gitalisierung befasst und ab 2015 innovative
Konzepte entwickelt, welche die Welt des 21.
Jahrhunderts ins Klassenzimmer bringen. Da-
bei galt und gilt an der HOGA jedoch immer
der Leitsatz: Digitalisierung muss sinnvoll sein

\}
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und eine Verbesserung bewirken. Etwas zu digi-
talisieren nur der Digitalisierung wegen, bringt
weder Lehrer noch Schiiler weiter.

Seit dem 12. Marz 2019 diirfen sich die HOGA
Schulen Dresden Smart School nennen. Als
Smart School werden vom Bitkom Digitalver-
band Deutschland digitale Vorreiterschulen
ausgezeichnet. Kriterien fiir eine solche Aus-
zeichnung bilden drei Sdulen: digitale Infra-
struktur, digitale Curricula und digitalkompe-
tente Lehrer.

Natirlich hdtte sich 2013 niemand trdumen
lassen, dass der Schulalltag 2020 - 2022 zu
grofien Teilen von diesen Technologien ab-

hdngen wird. Jedoch war die Infrastruktur vor-
handen, das Equipment bereit und die Lehre-
rinnen und Lehrer an den Umgang mit Technik
gewohnt. An den HOGA Schulen profitierten
unsere Schiiler daher von den Erfahrungen der
vorherigen Jahre, absolvierten einen Grofiteil
des Unterrichts im Online-Format und konn-
ten sich wahrend Quarantdne oder Isolation
dem Unterricht von zu Hause zuschalten. Un-
sere Lehrerinnen und Lehrer werden von einem
Medienpddagogen durch den digitalen Schul-
alltag begleitet und unsere Schiilerinnen und
Schiiler konnen sich jederzeit an die hauseige-
ne IT-Abteilung wenden. Was die Digitalisie-
rung an der HOGA umfasst, haben wir auf den
ndchsten Seiten zusammengestellt.



ANDERUNGEN VORBEHALTEN
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Big Blue Button

Die fiir Schilerinnen und Schiiler kostenfreie
sowie datenschutzkonforme Streamingplatt-
form wurde und wird zu HomeSchooling-Zei-
ten bzw. fiir Schiilerinnen und Schiiler, die in
Quarantdne sind, taglich eingesetzt. Die Schii-
ler erhalten einen Link vom Lehrpersonal und
kdnnen sich ohne vorherige Anmeldung tiber
diesen live in den Unterricht schalten.

Schiiler WLAN

Alle Klassen- und Kurszimmer sind bereits
seit 2015 mit Schiiler-WLAN ausgeleuchtet.
Jeder Schiiler kann ein Gerdt zur WLAN-Nut-
zung registrieren und hat somit im gesamten
Schulgebdude Internetzugang. Dadurch sind
wir nicht an stationdre Informatikkabinette
gebunden, was die Internetnutzung im Un-
terricht flexibel macht.

Schiilerausweis / Chipkarte

Alle Schiilerinnen und Schiiler erhalten statt
dem klassischen Karton-Schiilerausweis eine
Chipkarte in gingiger Grofe. Diese dient zum
einen als Schiilerausweis aufderhalb der Schule

als auch als Verifizierungskarte an den Schii-
lerdruckern, die auf den Gdngen zu finden
sind. Der Schiilerausweis kann jahrlich verlan-
gert werden.

HOGA Mailaccount

Die Schule stellt jedem Schiiler einen HOGA-ei-
genen E-Mail-Account zur Verfligung, der auf
unseren Servern gehostet wird. Damit kénnen
unsere IT-Administratoren die Funktionalitdt
sicherstellen. Das Lehrpersonal, die Verwal-
tung und die Geschiftsleitung kommunizie-
ren mit den Schilern tber diesen Account, der
auRerdem als Login zu verschiedenen Diens-
ten genutzt wird.

WhatsApp Kontakt

Die Verwaltung ist fir unsere Schiilerinnen
und Schiler nicht mehr nur telefonisch oder
per E-Mail sondern auch per WhatsApp erreich-
bar. Fiir Krankmeldungen oder andere Anfra-
gen stellt der Dienst eine zusatzliche Kommu-
nikationsmoglichkeit dar.

HOGApp

Die HOGApp wurde in Kooperation mit einem
IT-Unternehmen ins Leben gerufen und stdn-
dig weiterentwickelt. Ziel ist es, méglichst alle
Komponenten des Digitalisierungskonzepts in
der App zu biindeln. Somit erh&lt man Stun-
denplandnderungen, Mails, etc. bequem auf
das Smartphone.

Druckportal

In jedem Schulgebdude stehen den Schiilern
Drucker zur Verfiigung, die sie mit Hilfe des
HOGA-Mail-Accounts und der Schilerchipkar-
te bedienen kénnen. Dazu wird die Datei in das
browserbasierte Druckportal hochgeladen und
nach Verifizierung am Drucker ausgedruckt.
Treiber oder Installationssoftware sind dazu
nicht nétig.

Office 365

Jeder Schiiler bekommt eine Education Lizenz
von uns gestellt und kann somit alle gangigen
MS Office Programme (wie z.B.: Excel, Word Po-
werpoint, etc.) nutzen. Ebenfalls erhalten alle
Schiiler einen Outlook E-Mail Account.
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E-Mail-Kontakt zu Lehrern

Jede Lehrerin und jeder Lehrer hat einen HOGA-
Mailaccount und nutzt diesen, um mit den
Schilerinnen und Schiilern wichtige Informa-
tionen zum Schulalltag, etc. zu teilen. Aufier-
dem erfolgt auch die Kommunikation mit den
Eltern direkt via E-Mail. Elternsprechtage fin-
den natirlich trotzdem regular statt.

HOGA Cloud

Bereits seit 2015 arbeiten wir mit einer eigenen
HOGA-Cloud, in welcher Unterrichtsmateria-
lien, Hausordnungen, etc. hinterlegt werden.
Aufserdem haben jede Klasse und jeder Schii-
ler einen eigenen Ordner, welche auch von zu
Hause oder von unterwegs angesteuert wer-
den kdnnen. Die Eltern kénnen sich ebenfalls
einloggen und so die allgemeinen Informatio-
nen einsehen.

Notenportal

Noteniibersichten gehdren in gewisser Weise
bei uns der Vergangenheit an. Die Noten wer-
den vom Lehrpersonal direkt in ein Online-
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Portal eingetragen. Jede Schiilerin und jeder
Schiiler kann sich tber persénliche Zugdnge
jederzeit die aktuellsten Noteniibersichten
herunterladen und sich die Notendurchschnit-
te der jeweiligen Ficher in selbstbestimmten
Intervallen ansehen.

Lademaoglichkeiten

Alle unsere Rdume sind mit Steckdosenleis-
ten ausgestattet, die es den Schiilerinnen
und Schiilern wéhrend des Arbeitens mit dem
eigenen Laptop ermoglichen, diesen zu laden.
Die Anzahl der Steckdosen pro Raum ist jedoch
eingegrenzt, daher sollte das Gerdt nach Még-
lichkeit bereits geladen mitgebracht werden.

BYOD (bring-your-own-device)

Bereits seit 2015 bringen Schiilerinnen und
Schiiler ab der Klassenstufe 7 ihre eigenen
technischen Gerdte mit zum Unterricht. Diese
missen nicht besonders ausgestattet sein -
ein normaler Laptop bzw. ein Tablett mit Tas-
tatur ist ausreichend. Auch das Betriebssystem
und die Office-Version sind beim BYOD-Prin-

zip zweitrangig. Lediglich Apple-Produkte und
Chromebooks werden nicht empfohlen (Stand
Juni 2022).

Interaktive Tafeln

Kreidetafeln waren gestern. An der HOGA gibt
es interaktive Tafeln, die wie ein grofes Tablet
funktionieren. Wahrend andere Schulen diese
Technik punktuell einsetzen, haben wir uns
dazu entschlossen, jeden Raum mit der glei-
chen Technik auszustatten und das Lehrperso-
nal regelmafig durch unseren Medienpéddago-
gen im Umgang mit den Gerdten zu schulen.
Die Displays ermoglichen teilweise auch die
Teilnahme am Unterricht von zu Hause - dies
ist jedoch eher als Ausnahme zu sehen.

DigitalPakt Schule

Gefordert durch:

‘9 Bundesministerium SACHSEN
3% | for dung —
und Forschurg
L
‘ -—
WA v
au Beschilusses -
Bundestages
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Kreide adé - digitale Tafeln finden sich in allen Unterrichtsrdumen und

erweitern die Gestaltungsmaglichkeiten moderner Unterrichtsformen.




Warum HOGA?

Die Fachoberschule der HOGA ist die beste Wahl, weil:
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unsere Absolventen jeden Studiengang
an der Fachhochschule besuchen kdn-
nen. Eine Fachhochschulreife, die sie an
der HOGA erworben haben, schrankt die
Weiterbildungsmoglichkeiten nicht auf
Wirtschaft oder Sozialwesen ein.

wir gesteigerten Wert auf intensive
Priifungsvorbereitung legen und unsere
Schiiler intensiv auf die Abschlussprii-
fungen vorbereiten.

der Unterricht groftenteils in Doppel-
stunden erteilt wird. Dabei kdnnen un-
sere Pddagogen intensiver und individu-

eller mit den Schiilern arbeiten und den
Lehrstoff somit besser vermitteln. Unse-
re Schiiler haben dadurch weniger Facher
pro Tag und missen dadurch weniger
Unterrichtsmaterialen mit in den Unter-
richt bringen.

es nur an der HOGA die Moglichkeit
gibt, die Ausbildung in drei Jahren zu
absolvieren und dadurch besonders in
den Hauptfdchern bessere Leistungen
und Noten méglich sind.

unsere hauseigene Praktikumsbetreuung
auf Wunsch die Vermittlung der Prakti-

(6]

kumsplédtze in Dresden Gibernimmt. Wir
arbeiten sowohl mit Seniorenheimen,
Kindergdrten, Krankenhdusern und an-
deren sozialen Einrichtungen als auch
mit Unternehmen der freien Wirtschaft
zusammen.

wir eine der modernsten Schulen Dres-
dens sind, was die technische und digita-
le Ausstattung betriff. Die HOGA wurde
2019 als SmartSchool durch den Digital-
verband Bitkom ausgezeichnet und setz-
teihre Moglichkeiten wahrend der Home-
schooling-Perioden entsprechend ein.



Ausbildungsziel

Fachhochschulreife

Schulgeld
monatliches Schulgeld derzeit 126,00 EUR,

einmalige Aufnahmegebiihr 150,00 EUR

Ausbildungsdauer
2 Jahre - Vollzeit (ohne Orientierungsjahr)

3 Jahre - Vollzeit (mit Orientierungsjahr)

Zugangsvoraussetzungen

* Realschulabschluss oder gleichwertiger
mittlerer Bildungsabschluss
Erste Fremdsprache Englisch

Ihre Bewerbungsadresse

Fachoberschule der HOGA Schulen Dresden
Staatlich anerkannte Schule in freier Tragerschaft

Schandauer StraRe 34 | 01309 Dresden
' +49 (0)351 89855 30 | B +49 (0)351 89855 40
hoga@hoga-schulen.de | # www.hoga-schulen.de
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Perspektiven - Weg
frei zum Studium

Die Fachhochschulreife ermdglicht Ihnen den
Zugang zu allen Fachhochschulen in Deutsch-
land und zu einigen Studiengdngen an Uni-
versititen und Hochschulen. In der gewdhlten
Fachrichtung Gesundheit & Soziales oder Wirt-
schaft & Verwaltung gibt es beispielsweise fol-
gende Studienmadglichkeiten.

Studiengédnge im sozialen Bereich z. B.:

* Sozialarbeit/Sozialpadagogik

* Elementar- und Hortpadagogik

* Bildung und Erziehung in der Kindheit

Studiengdnge in Wirtschaf & Verwaltung
ZABE

Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsinformatik
Betriebswirtschaft

Marketing und Verkauf
Controlling und Management
Wirtschaftsrecht

Tourismus & Event
International Business
Marketing & Management



Bewerbungsverfahren

Fir die Fachoberschule und alle anderen Schulen
des Beruflichen Schulzentrums der HOGA ist ein
personliches Beratungsgesprach ein wichtiges Ele-
ment des Aufnahmeverfahrens.

Eine Bewerbung ist jederzeit moglich. Ihre Bewer-
bungsunterlagen kénnen Sie gern per Post an uns
schicken, auf unserer Website absenden oder zu
den Info-Veranstaltungen oder Tagen der offenen
Tir mitbringen. Hierzu bendtigen wir lhren Le-
benslauf, ein kurzes Anschreiben und nach Még-
lichkeit die letzten beiden Zeugnisse. Wir emp-
fehlen Ihnen dringend, aufgrund der Anzahl der
Schulpldtze und der hohen Nachfrage, mit Ih-
rer Bewerbung nicht - wie oftmals von anderen
Stellen empfohlen - bis zum Halbjahr der Klas-
se 10 zu warten.

Nach dem Eingang lhrer Bewerbungsunterlagen
melden wir uns zeitnah bei Ihnen, um einen Bera-
tungstermin zu vereinbaren. Wir freuen uns auf Sie!
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Das Bonussystem

Wer bereits eine Ausbildung an der HOGA absolviert hat
und sich nun fir eine Folgeausbildung oder den Besuch
einer weiterfihrenden Schule entscheidet, darf sich
tiber einen Treuebonus freuen. Auch Neubewerber
‘ -~ erhalten Vergiinstigungen durch einen Notenbonus
flr einen entsprechend guten Notendurchschnitt
im Zeugnis. Damit erhalten neue Schiilerinnen und
Schiiler im ersten Schuljahr bis zu 25% Ermafi-
gung auf das Schulgeld.
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Der Treuebonus fiir eine Folgeausbildung
an der HOGA

Mit Beginn einer Folgeausbildung oder dem

Besuch einer weiterfiihrenden Schule gibt es

flr absolvierte Jahre an der HOGA Schulgeld

erlassen.

®  Flr3 Jahre zahlen Sie 10 statt 12 Monate
Schulgeld.

* Flr 4 bis 5 Jahre zahlen Sie nur 8 statt 12
Monate Schulgeld.

* Flr 6 Jahre zahlen Sie 6 statt 12 Monate
Schulgeld.

Der Notenbonus fiir Neubewerber
an der Fachoberschule

Mit einem entsprechend guten Notendurch- ~
schnitt im Zeugnis erhalten Schiiler folgende //:j/ . -
Verglinstigungen: HETZ“fh

HOGA

Fiir Bewerber von einer Mittel - bzw. Oberschule

oder einem allgemeinbildenden Gymnasium: penvenit

* Notendurchschnitt* besser als 1,5 - 25 %
Ermafigung

* Notendurchschnitt* besser als 2,0 - 20 %
Ermafdigung

* Notendurchschnitt* besser als 2,25 - 15 %
Erméfigung.

*Mafgeblich ist der Notendurchschnitt in den Fachern Deutsch,
Englisch, Mathematik, Physik, Biologie, Chemie, Vertiefungs-
kurs, Geschichte oder Geographie. Der entsprechende Betrag
wird auf das Gesamtjahresschulgeld umgelegt, wodurch die
monatliche Belastung sinkt.

Anderungen vorbehalten.

L=
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FAQs - Hdufig gestellte Fragen
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Unterrichtet die HOGA nach staatlichen
Lehrpldnen? Ja. Wir sind eine staatlich
anerkannte Schule in freier Tragerschaft.
Das bedeutet, dass wir uns an die Vor-
gaben und Lehrinhalte des Freistaats
Sachsen halten und unsere Abschliisse
vollwertig anerkannt sind.

Ist die gewdhlte Fachrichtung entschei-
dend fiir meine spdtere Studien- oder
Berufswahl? Nein. Die Fachrichtungen
Gesundheit & Soziales oder Wirtschaft &
Verwaltung sind lediglich Vertiefungen,
welche den Grundstein fiir Ihre Studien-
oder Berufswahl sein kdnnen - aber nicht
mdissen. Fiir ein spdteres Studium an ei-
ner Fachhochschule ist die Fachrichtung,
welche Sie an der HOGA gewdhlt haben,

nicht ausschlaggebend. Sie kénnen, nach
erfolgreichem Abschluss an der HOGA,
alle angebotenen Studienrichtungen be-
legen bzw. alle Berufe erlernen.

Wie setzen sich die Klassen zusammen?
Hierfiir kann man keine allgemeine Aus-
sage treffen, da sich die Zusammenset-
zung jedes Jahr ein wenig anders auf-
zeigt. Generell haben die Klassen eine
ausgewogene Verteilung von Mddchen
und Jungen.

Sind die Ferienzeiten die gleichen wie
an offentlichen Schulen? Generell ent-
sprechen die Ferienzeiten denen des Frei-
staates Sachsen.

Wann beginnt der Unterricht? In der
Regel beginnt der Unterricht 08:15 Uhr.
In Ausnahmefillen ist ein Unterrichts-
beginn bereits 07:20 Uhr moglich. Die
prdzisen Basisstundenpldne finden Sie
unter:

Muss ich mich selbst um meinen
Praktikumsplatz kiimmern?

Nicht unbedingt. Die Vermittlung iiber-
nehmen wir auf Wunsch fiir Sie. Natdir-
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lich kénnen Sie sich den Platz aber auch
selbst suchen. Die Organisation, Be-
treuung und Auswertung der Praktika in
Dresden erfolgt generell Gber uns. Dabei
legen wir viel Wert auf Kontinuitdt. Dies
bedeutet, dass Sie den Praktikumsbe-
trieb nurim Ausnahmefall wechseln soll-
ten - nach Riicksprache mit den Verant-
wortlichen an der HOGA.

Warum beinhaltet die Ausbildung an
der Fachoberschule der HOGA so viele
Praktika? Es entspricht unserer Phi-
losophie, lhnen so viel Praxiszeit wie
moglich zu gewdhren. Die Praktika die-
nen als Berufsorientierung. Weiterhin
bieten sie die Moglichkeit, die erlernte
Theorie in die Praxis umzusetzen. Da
Sie das zweite Jahr zur intensiven Pri-
fungsvorbereitung benétigen, finden die
Praktika im ersten Jahr statt.

Muss ich in jedem Fall ein Gesund-
heitszeugnis vorlegen? Nein. Das Ge-
sundheitszeugnis, welches Sie nach der
Gesundheitsbelehrung durch das Ge-
sundheitsamt erhalten, miissen Sie nur
vorlegen, wenn Sie die Fachrichtung Ge-
sundheit & Soziales wahlen.

Bieten Sie auch Unterkiinfte fiir aus-
wartige Schiiler? Wir arbeiten seit vielen
Jahren mit der KLK Vermietungsgesell-
schaft zusammen, welche mdblierte
WGs und Einzimmerwohnungen vermie-
tet. Die KLK hat sich tber die Jahre auf
die Bedurfnisse der HOGA-Schiiler spe-
zialisiert und ist unser Exklusivpartner.

Bis wann muss ich meine Bewerbung
einreichen? Wir haben keinen Bewer-
bungsstichtag. Wir kimmern uns zeit-
nah um jede Bewerbung und laden die
Bewerber zu Vorstellungsgesprachen ein.
Auf Grund der groe Nachfrage fiillen
sich die Klassen allerdings sehr schnell,
so dass wir jedem Interessenten empfeh-
len, sich bereits vor dem Erhalt des Halb-

jahreszeugnisses zu bewerben.
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16 bis 19 Uhr

DER OFFENEN TUR

Schandauer Str. 34, Dresden
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Ihre Ansprechpartner

Bildungsberatung Bildungsberatung Helene Schilling
Nico Schmidt ' +49 (0)351 89855 36

& +49 (0)351 89855 30 = helene.schilling@hoga-schulen.de

= nico.schmidt@hoga-schulen.de
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Ihre Bewerbungsadresse

Fachoberschule der HOGA Schulen Dresden
Staatlich anerkannte Schule in freier Tragerschaft

Schandauer Str. 34 | 01309 Dresden
& +49 (0)351 89855 30 | & +49 (0)351 89855 40
= hoga@hoga-schulen.de | # www.hoga-schulen.de



