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Gruflwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die HOGA Schulen, hervorgegangen aus der
1991 gegriindeten Hotel- und Gaststdtten-
schule Schloss Albrechtsberg, zdhlen heute
zu den grofiten Schulen Dresdens. Zurzeit
leben und lernen hier ca. 1450 Schiilerinnen
und Schiiler und werden von 150 motivierten
Mitarbeitern beim Lernen begleitet.

Mit unseren vier Schularten bieten wir nicht
nur ein breites Spektrum an Abschliissen an,
sondern foérdern auch die traditionellen Wer-
te. Ein respekt- und verantwortungsvoller,
von Vertrauen und Toleranz geprdgter Um-
gang miteinander gehdrt flir uns ebenso dazu
wie anspruchsvolle Unterrichtsinhalte, beste
Schulatmosphdre und das individuelle Ein-
gehen auf jeden Schiiler. Damit wird unserer

Schulgemeinschaft eine bedeutende Rolle in
der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Men-
schen in der Region zuteil. Dieser Verantwor-
tung wollen wir mit stetigen Verbesserungen
gerecht werden, denn nicht nur unsere Schi-
lerinnen und Schiiler sollen sich entwickeln,
auch wir tun es nach Kraften.

Diese Broschiire gibt einen Einblick in die
Ausbildung am Beruflichen Gymnasium. Es
bietet die Mdglichkeit in nur 3 2 Jahren die
Allgemeine Hochschulreife inklusive eines
IHK-Abschluss im Hotelfach zu erlangen. Be-
ruf, Abitur und erste Berufserfahrungen im
Ausland sind die besten Voraussetzungen fiir
einen erfolgreichen Start ins Berufsleben. Zu-
dem ist es auch méglich, nur die Allgemeine

Gudrun Lamm,
Geschaftsfihrerin

Regina Kirschstein,
Geschéftsfiihrerin

Hochschulreife in drei Jahren zur erlangen. Im
Unterschied zum Allgemeinbildenden Gym-
nasium gibt es erganzenden berufsbildenden
Unterricht im Bereich Gesundheit & Soziales
oder Wirtschaftswissenschaften. Dadurch bie-
ten wir hervorragende Voraussetzungen fiir
die weiteren Bildungswege unserer Schiiler
und somit gute Griinde fir eine Ausbildung
am Beruflichen Gymnasium der HOGA.

Bitte informieren Sie sich umfassend auf den
folgenden Seiten und seien Sie auch personlich
herzlich willkommen an den HOGA Schulen
Dresden.

Ihre Regina Kirschstein und Gudrun Lamm
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Die Philosophie der
HOGA Schulen

Mit der Gemeinschaft von Schulen in unse-
rem Beruflichen Schulzentrum wollen wir
sowohl dem Bildungsauftrag des Freistaates
Sachsen gerecht werden als auch der Indivi-
dualitdt unserer Schiiler und Erwachsenen in
Weiterbildung.

Unser Berufliches Schulzentrum besteht aus:

e der Fachoberschule mit wirtschaftlichem
oder sozialem Profil

¢ dem Berufliche Gymnasium. In 3,5 Jahren
kann dort zusdtzlich zum Abitur die
Berufsausbildung zum Hotelfachmann /
zur Hotelfachfrau absolviert werden.
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In der Gemeinschaft der HOGA Schulen ler-
nen HOGAner ein soziales Gefiige kennen,
das geprégt ist von Lebens- und Arbeitsndhe,
Leistungsbereitschaft, Kameradschaftlichkeit,
notwendiger Disziplin und Toleranz, Jugend-
lichkeit und Lebensfreude. Besonderer Schwer-
punkt ist hier das gemeinsame Miteinander
von Schiilern unterschiedlichster Schular-
ten mit verschiedensten Lebenspldnen und
Zielstellungen. Dieser soziale Aspekt soll die
Akzeptanz unterschiedlicher Bildungswege
selbstverstdndlich werden lassen. Damit geht
ein Abbau psychologischer Barrieren einher,
der den Schiilern gegebenenfalls den Wechsel
zwischen den Schularten erleichtert.

Die Schulen der HOGA sehen sich dem Ziel
verpflichtet, den einzelnen Schiiler als Per-
sonlichkeit zu férdern und auf seinem Weg
zum schulischen Erfolg zu begleiten. Eine
Erziehung zur Gewaltfreiheit und gegen Hass
ist in unserer Schulgemeinschaft selbstver-
standlich.

In unserer Ausbildung setzen wir auf Interna-
tionalitdt und Weltoffenheit. Die Schiilerin-
nen und Schiiler der HOGA streben nach euro-
pdischen humanistischen Normen und setzen
diese in EU-Projekten bzw. in Kontakten mit
europdischen Bildungseinrichtungen um.



Das gemeinsame Miteinander von Schiilern
unterschiedlichster Schularten mit verschie-
densten Lebenspldnen und Zielstellungen ist
Schwerpunkt der HOGA-Lernphilosophie.

Die HOGA Schulen garantieren, dass Zeugnis-
se und Abschliisse staatlich anerkannt wer-
den. Damit ist ein Wechsel von oder zu einer
offentlichen Schule in Sachsen jederzeit mog-
lich. Unterschiede zu den Lehrpldnen staatli-
cher Schulen existieren nicht. Der besondere
Charakter der Schulen der HOGA zeigt sich
bei der intensiven Betreuung der Schiilerin-
nen und Schiiler sowie bei der technischen
und rdumlichen Ausstattung. In familidrer

Atmosphdre und kleinen Schulhdusern wer-
den Probleme buchstablich auf kurzem We-

ge geldst. Die rdumlichen Méglichkeiten
am Beruflichen Schulzentrum (BSZ) werden
bewusst nicht ausgereizt, um den Schiilerin-
nen und Schiilern gentigend Luft und ein ent-
spanntes Arbeitsklima zu schaffen.

Unseren jungen Erwachsenen wird jegliche
Hilfe geboten, um gut vorbereitet ins Berufs-

leben starten zu kdnnen. Dabei werden sie
auf Wunsch durch unsere Praktikumsbetreu-
ung unterstiitzt. Aber auch Workshops, Gast-
dozenten und erstklassige Kooperationen ge-
héren zu unserem Schulalltag.

GroRen Wert legen wir auf das Feedback un-
serer Schiiler. Nur so kénnen wir eine positive
Weiterentwicklung des BSZ garantieren.

\
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Die HOGA und ihre
Bildungswege

Schwerpunkt unseres Ausbildungskonzeptes ist das Allgemeinbildendes Gymnasium
gemeinsame Miteinander von Schiilern unserer unter- e Anspruchsvolle Unterrichtsinhalte, gute
schiedlichen Schularten. So sind Wechsel zwischen Schulatmosphére und das individuelle
einzelnen Schulen ebenso unkompliziert méglich wie das Eingehen auf jedes Kind als besondere
Erreichen von Abschliissen, die aufeinander aufbauen. Starken unseres freien Gymnasiums

e Unterricht in Klassen mit max. 25 Schiilern
Folgende Bildungsgdnge bieten wir an:
Oberschule
* anspruchsvoller und zukunftsorientierter
Unterricht in Klassen mit max. 25 Schiilern
* miteinander Lernen - Oberschule und
Gymnasium teilen sich ein Schulhaus
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STAND JUNI 2022. ANDERUNGEN VORBEHALTEN

Die nebenstehende Grafik zeigt mégliche Wege an den
HOGA Schulen, die aber keinesfalls verpflichtend sind.

Berufliches Gymnasium

* indrei)ahren die Allgemeine Hochschul-
reife mit zusatzlichem berufsbildenden
Unterricht im Bereich Wirtschaftswissen-
schaften oder Gesundheit & Soziales

e Abitur und Beruf in nur 3 /2 Jahren

Fachoberschule

* mit einer zweijdhrigen Ausbildung zur
Fachhochschulreife in den Fachbereichen
Gesundheit & Soziales oder Wirtschaft &
Verwaltung

Orientierungsjahr

* Das Orientierungsjahr verschafft jungen
Menschen die Méglichkeit, ein Jahr lang
Wissensdefizite im Hinblick auf die
Fachoberschule aufzuarbeiten und beide
zur Auswahl stehenden Fachrichtungen
kennenzulernen.

A

Fachoberschule «

Orientierungsjahr =

HOGA

G E_
Oberschule «

2 Finstieg auch von extern méglich

(0
[L]

Berufliches
Gymnasium «
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Das Berufliche Gymnasium

der HOGA

Abitur und Beruf in nur 3 V2 Jahren

Unser Berufliches Gymnasium bietet die
einmalige Moglichkeit, ein vollwertiges Ab-
itur inklusive einer Berufsausbildung zu ab-
solvieren. Dabei wird der IHK-Abschluss als
Hotelfachmann (w/m) angestrebt. Nach dem
bestandenen Abitur schliefft sich ein mehr-
monatiges Auslandspraktikum an, bevor die
intensive Vorbereitung auf die IHK-Priifung
beginnt. Nach dem erfolgreichen Ablegen der
IHK Priifung verfiigen Sie tiber das Abitur, eine
abgeschlossene Berufsausbildung und erste

=

Berufserfahrungen im Ausland - und das be-
reits im Alter von Anfang 20! Vier Pluspunkte
fir beste Chancen auf dem Arbeitsmarkt!

Das vollwertige Abitur 6ffnet Ihnen die Tiiren
zu allen Studiengdngen an Hochschulen und
Universitdten.

Unserer Berufliches Gymnasium bietet zwei
Fachrichtungen an: Gesundheit & Soziales
sowie Wirtschaftswissenschaften. In diesen
gibt es, im Unterschied zum Allgemeinbilden-

den Gymnasium, zusétzlich berufsbildenden
Unterricht. Je nach Fachrichtung empfehlen
sich im Anschluss natiirlich verschiedene Stu-
diengdnge, welche jedoch nicht bindend sind.

Es ist zudem méglich nicht die Doppelausbil-
dung zu absolvieren und nur die Allgemeine
Hochschulreife zu erlangen, dabei betragt die
Ausbildungsdauer nur drei Jahre.






DAS BERUFLICHE GYMNASIUM DER HOGA SCHL

LEN DRESDEN - STAND JUNI 2022. ANDERUNGEN VORBEHALTEN

Ausbildungsverlauf

Abitur ohne Berufsausbildung

* 11. Klasse — im ersten Schuljahr am Beruf-
lichen Gymnasium geht es darum, anzu-
kommen, sich an das Leistungsniveau zu
gewdhnen und die Fachrichtung kennen
zu lernen.

Abitur ohne Berufsausbildung

12. Klasse - ab hier wird es ernst, denn es
beginnt die offizielle Sekundarstufe II, der
Unterricht findet nun im Kurssystem statt.
13. Klasse — Endspurt, es ist ihr letztes
Jahr, das mit den Abitur Priifungen ab-
schlieft.

Abiturpriifung —»



STAND JUNI 2022

ANDERUNGEN

N VORBEHALTEN

Abitur mit Berufsausbildung

e Einfihrungsphase in Klassenstufe 11 Das Wissen und Konnen fiir die Hotellerie

* Qualifikationsphase in den Jahrgangs- wird in Interessensgemeinschaften nach
stufen 12 und 13 dem gymnasialen Unterricht und an den
(gymnasiale Oberstufe) Samstagen erworben, in Sommerpraktika

* Intensivtraining: Ergdnzung durch die angewandt und nach dem Abitur wéhrend
auferschulische Berufsausbildung eines Intensivtrainings auf professionelles

Niveau gebracht. Die Ausbildungsinhalte
sind u.a. Empfang, Service, Warenkunde,
Marketing und Organisation.

Sommer- Sommer- Auslands-
praktika praktika praktikum
. IHK-Priifungs-
Einfihrung Qualifikationsphase Intensivtraining
Abiturpriifung —» IHK-Priifung*—»

Abitur mit Berufsausbildung

\
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DAS BERUFLICHE GYMNA

IUM DER HOGA

CHULEN DRESDEN

TAND JUNI 2022

NDERUNGEN VORBEHALTEN

Ihre Praktika in der Berufsausbildung

Fir die wichtige praktische Erfahrung miis-
sen Sommerpraktika absolviert werden. Die
durch die HOGA vermittelten und betreuten
Praktika beinhalten ein intensives Beratungs-
gesprach fir jeden Schiiler. Die ersten zwei
Praxisphasen finden bei verldsslichen und
kompetenten Partnern in Dresden aus der
Drei- bis Fiinf-Sterne-Hotellerie statt. Nach
jedem Praktikumsblock erfolgt eine individu-
elle Auswertung fiir eine optimale Vorberei-

tung auf das Berufsleben.

Ein drei- bis viermonatiges Auslandsprakti-
kum nach dem Abitur rundet die Praxisphase
ab. Da die Hotelbranche von Internationalitat
und kultureller Vielfalt geprdgt ist, ist eine
derartige Erfahrung von hoher Bedeutung.
Ziel ist es daher, neben der Berufspraxis, dass
die Schiler lernen, sich auf andere Kulturen
einzustellen, auf Fremde zuzugehen, mit
ihnen zu kommunizieren und gastfreund-
lich zu sein. Unsere Schiiler absolvieren ihre
Auslandspraktika in spektakuldren Destina-
tionen wie z.B. Brunei, Dubai, Griechenland,
Groftbritannien, Kuwait, Malediven, Namibia,
Russland, Spanien, USA.



Perspektiven - Weg
frei zum Studium

Mit dem Doppelabschluss an unserem Be-
ruflichen Gymnasium schaffen Sie die bes-
ten Voraussetzungen fiir eine Karrie-
re in der internationalen Tourismusbran-
che. Dieser Industriezweig bietet weit mehr
als die Hotellerie. Zudem gibt es zahlrei-
spannende Studienmdglichkeiten in
Die Ausbil-

dung ist daher nicht nur auf das Hotel-

che
verschiedenste Richtungen.
fach, sondern auf die gesamte internationale
Tourismusbranche ausgelegt. Reiseveranstal-
ter, Eventmanagement-Firmen, Fluggesell-

schaften, Kreuzschifffahrtunternehmen oder
die Systemgastronomie gehdren zu lhren
maoglichen Arbeitgebern.

Mit der Erlangung eines vollwertigen Abiturs
an unserem Beruflichen Gymnasium ist Ilhnen
der Weg frei fiir ein Studium an allen Hoch-
schulen und Universitdten. Je nach Fachrich-
tung empfehlen sich im Anschluss natiirlich
verschiedene Studiengdnge: Wirtschaftswis-
senschaftlersind beispielsweise pradestiniert
fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsrecht,

Wirtschaftspsychologie, Controlling und Ma-

nagement oder Marketingmanagement. Schii-
lerinnen und Schiiler, welche die Fachrichtung
Gesundheit und Soziales absolvieren, studie-
ren oft Pddagogik, Pflege- und Gesundheits-
management oder Psychologie.

Jedoch ist die gewdhlte Fachrichtung nicht bin-
dend oder Voraussetzung fiir den spateren Stu-
dienweg. Die Schiilerinnen und Schiiler erlan-
gen die Allgemeine Hochschulreife und konnen
damit jede Studienrichtung wahlen.

\
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Fachrichtung Gesundheit

& Soziales

Die Fachrichtung Gesundheit & Soziales und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit.
beschéftigt sich mit der Entwicklung des Weiterhin wird die Fdhigkeit zur kritischen
Menschen zu einer eigenverantwortlichen Reflexion der eigenen Verhaltensweisen in
gesellschaftlichem Hinblick geschult.
Lern- und Probleml6sungsstrategien
fiir verschiedene Situationen werden in
. dem zweijdhrigen Bildungskurs vermit-
telt und bereiten die Schiilerinnen und
Schiiler somit auf einen weiterfiihren-
den Bildungsweg vor.

Klassenstufe 11: Zu Beginn dieses Fachs
stehen die Persdnlichkeit und die Ent-
wicklung eines Menschen im Mittel-
punkt. Hierbei geht es um physiologische,
psychologische und soziale Besonderhei-

ten der Entwicklungsphasen. Weiterhin be-
schéftigen sich die Schiilerinnen und Schiiler
mit dem Prozess der Informationsverarbei-
tung des menschlichen Gehirns und leiten da-
rauf Lernstrategien und -techniken ab. Auch
die Wahrnehmung der eigenen Person und
die anderer Menschen wird behandelt sowie
die Themengebiete Motivation und Emotion.
Die erlernten Themengebiete konnen im Rah-
men der Praktika im realen Leben beobachtet
und angewendet werden.

Klassenstufe 12 + 13: Im Hinblick auf die Fach-
arbeit, welche ein wichtiger Bestandteil der
Gesamtnote ist, beginnt die 12. Klasse mit
den wissenschaftlichen Arbeitsweisen zur



Erhebung und Verarbeitung von Daten. Infor-
mationsbeschaffung und Einschdtzung der
Quellen wird, auch im Hinblick auf ein mog-
liches Anschlussstudium, intensiv behandelt.
Ein weiterer Schwerpunkt der Klassenstufe
12 sind gruppendynamische Prozesse, Ge-
sprachstechniken und Positionierung zu nor-
Abschlie-
flend befassen sich die Schilerinnen und

mabweichenden Sozialverhalten.

Schiiler mit herausfordernden Situationen
und besprechen Bewadltigungsmoglichkei-
ten sowie Hilfestellungen und erzieherische
Mafsnahmen. Dazu zdhlen neben Inklusion
auch Empowerment-Strategien und padago-
gische Konzepte.

Fiir wen eignet sich diese Fachrichtung?

Schiilerinnen und Schiiler, die sich gern mit
dem Verhalten des Menschen beschéftigen
und bereit sind, eigene bisherige Denkmus-
ter und Ansichten zu hinterfragen, kénnen
in dieser Fachrichtung sehr viel Spaft haben.
Es muss nicht unbedingt das Ziel sein, einen

Beruf im sozialen Bereich zu erlernen - in die-
ser Fachrichtung geht es darum zu erkennen,
dass die Beurteilung einer Personlichkeit und
das Verhalten des Menschen nicht einfach ist
und durch hochkomplizierte und aufeinan-
der wirkende Faktoren beeinflusst wird. Wer
bereit ist, sich in verschiedene wissenschaft-
liche Ansichten, ganz besonders im Bereich
Psychologie, einzuarbeiten und sich intensiv
mit selbigen zu beschaftigen, ist in dieser
Fachrichtung richtig.

Wer ist in dieser Fachrichtung falsch?

Schiilerinnen und Schiiler, die kein Interes-
se daran haben, sich mit Fachlektiire zu be-
schéftigen, werden es in dieser Fachrichtung
schwer haben. Psychologische und piddagogi-
sche Theorien erfordern viel Lesebereitschaft
und Wissbegierde. Schiilerinnen und Schiiler,
die kein Interesse an den unterschiedlichen
Rollen des Menschen in der Gesellschaft bzw.
als Teil verschiedener Gruppen haben, werden
diesen Kurs nicht interessant finden. Es ist

ebenfalls ein Irrglaube, dass mathematische
Kenntnisse hier nicht von Belang sind. Kennt-
nisse zu Datenerhebungen und —auswertun-
gen, die zum Verstehen der wissenschaftli-
chen Theorien beitragen, sind elementar.

\
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Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften

Die Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften
beschaftigt sich mit dem Erlangen von ver-
tieftem Wissen iber volks- und betriebswirt-
schaftliche Prozessen und Zusammenhéngen.
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen verant-
wortungsvolles Handeln und Entscheiden von
Staat und Gesellschaft und beziehen dabei
o6konomische, politische und wirtschaftliche
Faktoren in die Beurteilung ein. Vor dem Hin-
tergrund zunehmender Globalisierung und der
sich damit &ndernden wirtschaftlichen Einflis-
se, wird aufgezeigt, dass zwischen Wirtschaft,
Politik und Rechtslage eng verflochtene Zu-
sammenhdnge bestehen und wirtschaftliche
Phdnomene aus mehreren Perspektiven be-
trachtet werden sollten.

=

Klassenstufe 11: Zu Beginn dieses Fachs werden
die Grundlagen zur Erkennung und Beurteilung
mikrokonomischer Prozesse gelegt. Dazu be-
schaftigen sich die Schiilerinnen und Schiiler
mit dem Wirtschaftskreislauf, den volks- und
betriebswirtschaftlichen Produktionsfaktoren
und Berechnungen zu Produktivitdt, Wirtschaft-
lichkeit und Rentabilitdit von Unternehmen.
Jahresabschliisse und Bilanzen werden analy-
siert und die Grundlagen der doppelten Buch-
fiihrung verinnerlicht. Weiterhin erlangen die
Schiiler Einblicke in wichtige Themen wie Ver-
sicherungen, Steuern und Kostenkontrolle und
-bestimmung. Business Planning, Qualitdtsma-
nagement und Outsourcing sind ebenfalls Lern-
inhalte in dieser Klassenstufe.

In den Klassenstufen 12 + 13 geht es u.a. allge-
meinum Markte,um Preisbildungspolitik, Preis-
elastizitdt, dem Zusammenspiel zwischen
Kdufer-und Verkdufermarkt sowie Eingriffe des
Staats in wirtschaftspolitische Fragen sowie
das Bewerten des Marktgeschehens. Das The-
mengebiet Kosten- und Leistungsrechnung be-
inhaltet die Gegentiberstellung von Leistungen
und Kosten des Unternehmens sowie Break-
Even-Analysen, Preisuntergrenzen und De-
ckungsbeitragsberechnungen. Die Schiilerin-
nen und Schiiler lernen Planungsinstrumente
kennen und arbeiten mit Lagerkennzahlen,
um die Effektivitdt beurteilen zu kénnen. Auch
die wirtschaftliche Beurteilung von Produkten
wird in dieser Jahrgangsstufe behandelt.



Hierbei haben neben den verschiedenen Fer-
tigungsverfahren auch Kostenanalysen und
Preiskalkulationen einen hohen Stellenwert.
Um Produkte entwickeln zu kdnnen, erlangen
die Schiiler natiirlich auch tiefgreifende Kennt-
nisse zu Marketingaspekten wie z.B.: Marktfor-
men, Portfolio-Analysen, Verkaufskandle, Kom-

munikationswege und Produktpositionierung.

Fiir wen eignet sich diese Fachrichtung?

Schiilerinnen und Schiiler, die in politischer,
wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Sicht
global denken wollen und gewillt sind, dafir ih-
re bisherigen Denkweisen zu hinterfragen. Wer
verstehen will, warum Wirtschafts- und Geldpo-
litik anderer Lander auch fiir Deutschland und
die Europdische Union wichtig sind, ist in die-
sem Kurs richtig. Auch Schiilerinnen und Schi-
ler die moglicherweise spdter ein Unternehmen
grinden oder tbernehmen wollen, erlangen
hier bereits wichtige Kenntnisse tber die wirt-
schaftlichen Aspekte der Unternehmensfiih-
rung. Die Fachrichtung Wirtschaftswissenschaf-
ten beinhaltet natiirlich immer auch Zahlen
und Rechenverfahren - eine gewisse Zahlenaf-
finitdt oder Interesse an der Auswertung von
Zahlen ist wiinschenswert. Es ist jedoch ein
Irrglaube zu denken, dass Wirtschaftswissen-
schaften ausschlieRlich aus mathematischen
Formeln und Funktionen besteht - diese sind in
der Fachhochschulreife durch das Fach Mathe-
matik, unabhdngig von der Fachrichtungswahl,
ohnehin mit dabei.

Wer ist in dieser Fachrichtung falsch?

Schiilerinnen und Schiiler, die kein Interesse
am aktuellen politischen und wirtschaftlichen
Zeitgeschehen haben, werden in diesem Kurs
nur schwerlich Freude haben. Wer sich nicht
fiir die wirtschaftliche Beurteilung von Unter-
nehmen im globalen Kontext interessiert, soll-
te seine Wahl tiberdenken. Weiterhin besteht
ein Grofteil der Wirtschaftsrechnungen aus
den Grundrechenarten - es geht eher darum
zu verstehen, was die Zahlen bedeuten. Wei-
terfihrende mathematische Themengebiete
wie Integral- oder Differenzialrechnung finden
sich in der Fachrichtung Wirtschaftswissen-
schaften nicht. Wer sich fiir diese Fachrichtung
entscheidet, sollte jedoch ein gewisses Maf} an
Zahlenverstandnis mitbringen.

\
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Digitalisierung seit 2015

Die Covid19-Pandemie hat in vielerlei Hinsicht
Grenzen aufgezeigt. Besonders deutlich wurde
dies im Bereich Bildung. Fehlende Ausstattung,
instabile Portale, unrund laufende und nicht
datenschutzkonforme Streamingplattformen
haben in den vergangenen zwei bis drei Jahren
wohl die meisten Schiilerinnen und Schiiler er-
fahren missen.

An den HOGA Schulen Dresden hat man sich
bereits seit 2013 intensiv mit der Frage der Di-
gitalisierung befasst und ab 2015 innovative
Konzepte entwickelt, welche die Welt des 21.
Jahrhunderts ins Klassenzimmer bringen. Da-
bei galt und gilt an der HOGA jedoch immer
der Leitsatz: Digitalisierung muss sinnvoll sein

\}
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und eine Verbesserung bewirken. Etwas zu digi-
talisieren nur der Digitalisierung wegen, bringt
weder Lehrer noch Schiiler weiter.

Seit dem 12. Marz 2019 diirfen sich die HOGA
Schulen Dresden Smart School nennen. Als
Smart School werden vom Bitkom Digitalver-
band Deutschland digitale Vorreiterschulen
ausgezeichnet. Kriterien fiir eine solche Aus-
zeichnung bilden drei Sdulen: digitale Infra-
struktur, digitale Curricula und digitalkompe-
tente Lehrer.

Natirlich hatte sich 2013 niemand trdumen
lassen, dass der Schulalltag 2020 - 2022 zu
grofien Teilen von diesen Technologien ab-

hdngen wird. Jedoch war die Infrastruktur vor-
handen, das Equipment bereit und die Lehre-
rinnen und Lehrer an den Umgang mit Technik
gewohnt. An den HOGA Schulen profitierten
unsere Schiiler daher von den Erfahrungen der
vorherigen Jahre, absolvierten einen Grofiteil
des Unterrichts im Online-Format und konn-
ten sich wahrend Quarantdne oder Isolation
dem Unterricht von zu Hause zuschalten. Un-
sere Lehrerinnen und Lehrer werden von einem
Medienpddagogen durch den digitalen Schul-
alltag begleitet und unsere Schiilerinnen und
Schiiler konnen sich jederzeit an die hauseige-
ne IT-Abteilung wenden. Was die Digitalisie-
rung an der HOGA umfasst, haben wir auf den
ndchsten Seiten zusammengestellt.
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Big Blue Button

Die fiir Schilerinnen und Schiiler kostenfreie
sowie datenschutzkonforme Streamingplatt-
form wurde und wird zu HomeSchooling-Zei-
ten bzw. fiir Schiilerinnen und Schiiler, die in
Quarantdne sind, taglich eingesetzt. Die Schii-
ler erhalten einen Link vom Lehrpersonal und
kdnnen sich ohne vorherige Anmeldung tiber
diesen live in den Unterricht schalten.

Schiiler WLAN

Alle Klassen- und Kurszimmer sind bereits
seit 2015 mit Schiiler-WLAN ausgeleuchtet.
Jeder Schiler kann ein Gerdt zur WLAN-Nut-
zung registrieren und hat somit im gesamten
Schulgebdude Internetzugang. Dadurch sind
wir nicht an stationdre Informatikkabinette
gebunden, was die Internetnutzung im Un-
terricht flexibel macht.

Schiilerausweis / Chipkarte
Alle Schiilerinnen und Schiiler erhalten statt
dem klassischen Karton-Schiilerausweis eine
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Chipkarte in gangiger GroRe. Diese dient zum
einen als Schiilerausweis aufserhalb der Schule
als auch als Verifizierungskarte an den Schii-
lerdruckern, die auf den Gdngen zu finden
sind. Der Schiilerausweis kann jéhrlich verlan-
gert werden.

HOGA Mailaccount

Die Schule stellt jedem Schiiler einen HOGA-ei-
genen E-Mail-Account zur Verfiigung, der auf
unseren Servern gehostet wird. Damit kénnen
unsere IT-Administratoren die Funktionalitdt
sicherstellen. Das Lehrpersonal, die Verwal-
tung und die Geschaftsleitung kommunizieren
mit den Schiilern tiber diesen Account, der au-
Rerdem als Login zu verschiedenen Diensten
genutzt wird.

WhatsApp Kontakt

Die Verwaltung ist fiir unsere Schiilerinnen
und Schiiler nicht mehr nur telefonisch oder
per E-Mail sondern auch per WhatsApp erreich-
bar. Fiir Krankmeldungen oder andere Anfra-

gen stellt der Dienst eine zusdtzliche Kommu-
nikationsmaglichkeit dar.

HOGApp
Die HOGApp wurde in Kooperation mit einem
IT-Unternehmen ins Leben gerufen und stdn-
dig weiterentwickelt. Ziel ist es, méglichst alle
Komponenten des Digitalisierungskonzepts in
der App zu biindeln. Somit erhdlt man Stun-
denplandnderungen, Mails, etc. bequem auf
das Smartphone.

Druckportal

In jedem Schulgebdude stehen den Schiilern
Drucker zur Verfligung, die sie mit Hilfe des
HOGA-Mail-Accounts und der Schiilerchipkar-
te bedienen kénnen. Dazu wird die Datei in das
browserbasierte Druckportal hochgeladen und
nach Verifizierung am Drucker ausgedruckt.
Treiber oder Installationssoftware sind dazu
nicht notig.
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Ausbildungsziel
Abitur (Allgemeine Hochschulreife)

+IHK Abschluss als Hotelfachmann (w/m)

Schulgeld
monatliches Schulgeld 115,00 EUR,

einmalige Aufnahmegebiihr 120,00 EUR

Ausbildungsdauer
3 Jahre - Vollzeit bis zum Abitur

3,5 Jahre - Vollzeit bei Abitur & Berufsausbildung

Zugangsvoraussetzungen

*  Realschulabschluss mit Gesamtdurchschnitt von
mind. 2,4 und mind. zweimal Note 2 in Deu, Ma,
Eng und Bio (fiir Gesundheit & Soziales) bzw. mind.
zweimal die Note 2 in Deu, Ma, Eng und Informatik
(Wirtschaftswissenschaften)
Keine Note 4 in den Fichern Deu, Ma und Eng auf
dem Realschulabschluss
Gymnasium mit Versetzungsvermerk in Klasse 11
und 1. Fremdsprache Englisch
2-jahrige erfolgreich abgeschlossene Berufsaus-
bildung mit Notendurchschnitt besser als 2,4;
Realschulabschluss mit Notendurchschnitt inkl.
Deu, Ma, Eng besser als 3,0

Ihre Bewerbungsadresse

Berufliches Gymnasium der

HOGA Schulen Dresden

Staatlich anerkannte Schule in freier Tragerschaft
Schandauer Str. 34 | 01309 Dresden

& +49 (0)35189855 30 | B +49 (0)351 89855 40

= hoga@hoga-schulen.de | # www.hoga-sc
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E-Mail-Kontakt zu Lehrern

Jede Lehrerin und jeder Lehrer hat einen HOGA-
Mailaccount und nutzt diesen, um mit den
Schilerinnen und Schiilern wichtige Informa-
tionen zum Schulalltag, etc. zu teilen. Aufier-
dem erfolgt auch die Kommunikation mit den
Eltern direkt via E-Mail. Elternsprechtage fin-
den natirlich trotzdem regular statt.

HOGA Cloud

Bereits seit 2015 arbeiten wir mit einer eigenen
HOGA-Cloud, in welcher Unterrichtsmateria-
lien, Hausordnungen, etc. hinterlegt werden.
Aufserdem haben jede Klasse und jeder Schii-
ler einen eigenen Ordner, welche auch von zu
Hause oder von unterwegs angesteuert wer-
den kénnen. Die Eltern kénnen sich ebenfalls
einloggen und so die allgemeinen Informatio-
nen einsehen.

Notenportal
Noteniibersichten gehéren in gewisser Wei-
se bei uns der Vergangenheit an. Die Noten

=

werden vom Lehrpersonal direkt in ein On-
line-Portal eingetragen. Jede Schiilerin und je-
der Schiiler kann sich tiber persénliche Zugan-
ge jederzeit die aktuellsten Notenibersichten
herunterladen und sich die Notendurchschnit-
te der jeweiligen Facher in selbstbestimmten
Intervallen ansehen.

Lademoglichkeiten

Alle unsere Rdume sind mit Steckdosenleis-
ten ausgestattet, die es den Schiilerinnen und
Schiilern wihrend des Arbeitens mit dem ei-
genen Laptop ermdglichen, diesen zu laden.
Die Anzahl der Steckdosen pro Raum ist jedoch
eingegrenzt, daher sollte das Gerdt nach Mog-
lichkeit bereits geladen mitgebracht werden.

BYOD (bring-your-own-device)

Bereits seit 2015 bringen Schiilerinnen und
Schiiler ab der Klassenstufe 7 ihre eigenen
technischen Gerdte mit zum Unterricht. Diese
miissen nicht besonders ausgestattet sein —
ein normaler Laptop bzw. ein Tablett mit Tas-

tatur ist ausreichend. Auch das Betriebssystem
und die Office-Version sind beim BYOD-Prin-
zip zweitrangig. Lediglich Apple-Produkte und
Chromebooks werden nicht empfohlen (Stand
Juni 2022).

Interaktive Tafeln

Kreidetafeln waren gestern. An der HOGA gibt
es interaktive Tafeln, die wie ein grofses Tablet
funktionieren. Wahrend andere Schulen diese
Technik punktuell einsetzen, haben wir uns
dazu entschlossen, jeden Raum mit der glei-
chen Technik auszustatten und das Lehrperso-
nal regelmafiig durch unseren Medienpéddago-
gen im Umgang mit den Gerdten zu schulen.
Die Displays ermoglichen teilweise auch die
Teilnahme am Unterricht von zu Hause - dies
ist jedoch eher als Ausnahme zu sehen.
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Kreide adé - digitale Tafeln finden sich in allen Unterrichtsrdumen und

erweitern die Gestaltungsmaglichkeiten moderner Unterrichtsformen.




Warum HOGA?

Das Berufliche Gymnasium der HOGA ist die beste Wahl, weil:

(1]
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unsere Schiiler die Mdglichkeit erhalten,
das Abitur und die IHK-gepriifte Ausbil-
dung im Hotelfach in 3,5 Jahren zu kom-
binieren und so viel Zeit sparen kdnnen.
Am Ende der Ausbildung stehen die All-
gemeine Hochschulreife, der Berufsab-
schluss und bereits erste Berufserfah-
rungen.

ein grofer Teil der beruflichen Ausbil-
dung praktisch absolviert wird. Durch
das Erlernen diverser berufspraktischer
Abldufe in unseren Lehrkabinetten sowie
wdhrend der Praktika in Dresden und im
Ausland kdnnen unsere Absolventen be-
reits erste Praxiserfahrungen vorweisen.

(3]

die Vermittlung der Praktikumspldtze
durch unsere hauseigene Praktikumsbe-
treuung erfolgt, damit sich unsere Schi-
ler auf ihr Abitur konzentrieren kdnnen.
Dabei pflegen wir seit vielen Jahren gu-
te Beziehungen zur internationalen Ket-
tenhotellerie. Unsere Schiiler absolvieren
ihre Praktika in Deutschland und weltweit.
die Durchldssigkeit zwischen zwei wei-
terfihrenden Schularten gegeben ist.
Sowohl am Beruflichen Gymnasium als
auch an der Fachoberschule bieten wir
Wirtschaft oder Gesundheit & Soziales
an. Ein Wechseln z.B.: nach der Klassen-
stufe 11ist daher moglich, ohne die Schu-
le wechseln zu miissen.

wir im Gegensatz zu vielen anderen
Schulen Spanisch als zweite Fremd-
sprache fiihren. Vorkenntnisse sind da-
bei nicht notwendig. Als immer wichti-
ger werdende Sprache ist Spanisch eine
Bereicherung auf jedem Lebenslauf und
wichtig fiir internationale Berufspers-
pektiven.

wir eine der modernsten Schulen Dres-
dens sind, was die technische und digita-
le Ausstattung betriff. Die HOGA wurde
2019 als SmartSchool durch den Digital-
verband Bitkom ausgezeichnet und setz-
teihre Moglichkeiten wahrend der Home-
schooling-Perioden entsprechend ein.
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Das Bonussystem

Wer bereits eine Ausbildung an der HOGA absolviert hat
und sich nun fiir eine Folgeausbildung oder den Besuch
einer weiterfihrenden Schule entscheidet, darf sich
tiber einen Treuebonus freuen. Auch Neubewerber
‘ pe erhalten Vergiinstigungen durch einen Notenbonus
flr einen entsprechend guten Notendurchschnitt
im Zeugnis. Damit erhalten neue Schiilerinnen und
Schiiler im ersten Schuljahr bis zu 25% Ermafi-
gung auf das Schulgeld.

-

26 T2



STAND JUNI 2022. ANDERUNGEN VORBEHALTEN

Der Treuebonus fiir eine Folgeausbildung
an der HOGA

Mit Beginn am Beruflichen Gymnasium gibt

es fiir zuvor absolvierte Jahre an der HOGA

Schulgeld erlassen.

*  Fir 3 Jahre zahlen Sie 10 statt 12 Monate
Schulgeld.

*  Fiir 4 bis 5 Jahre zahlen Sie nur 8 statt 12
Monate Schulgeld.

® Fir 6 Jahre zahlen Sie 6 statt 12 Monate
Schulgeld.

h Gl - on
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Der Notenbonus fiir Neubewerber am
Beruflichen Gymnasium

Mit einem entsprechend guten Noten-
durchschnitt im Zeugnis erhalten Schiiler je
nach Schulart Vergilinstigungen im ersten
Schuljahr.

Fiir Bewerber von einem Allgemeinbildenden

Gymnasium:

Alle Schiiler, die maximal zwei Mal die Note

4 auf dem Jahreszeugnis der Klasse 10 haben,

erhalten, je nach Notenschnitt folgende Boni:

* Notendurchschnitt* besser als 2,0 - 25 %
Erméfigung.

* Notendurchschnitt* besser als 2,25 - 20 %
Ermafigung.

* Notendurchschnitt* besser als 2,5 - 15 %
Ermafigung.

*Mafgeblich ist der Notendurchschnitt in den Fachern Deutsch,

Englisch, Mathematik, Physik, Biologie, Chemie, Geschichte, 2.

Fremdsprache und Profil. Der entsprechende Betrag wird auf das

Gesamtjahresschulgeld umgelegt, wodurch die monatliche
Belastung sinkt.

Fiir Bewerber von einer Mittel - oder

Oberschule:

Alle Schiiler, die auf dem Abschlusszeugnis

keine Note 4 und mindestens dreimal die

Note 2 in den Hauptfdchern Deu, Ma, Eng,

Ch, Bio, Phy erreicht haben, erhalten, je nach

Notenschnitt folgende Boni:

* Notendurchschnitt* besser als 1,5 - 25 %
Ermafigung.

* Notendurchschnitt* besser als 1,75 - 20 %
Ermafdigung

e Notendurchschnitt* besser als 2,0 - 15 %
Ermafdigung

*Mafdgeblich ist der Notendurchschnitt in den Fachern Deutsch,
Englisch, Mathematik, Physik, Biologie, Chemie, Vertiefungskurs
und Geschichte oder Geographie. Der entsprechende Betrag
wird auf das Jahresschulgeld umgelegt, wodurch die monatliche
Belastung sinkt.

\
\
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Bewerbungsverfahren

Fir das Berufliche Gymnasium und alle anderen
Schulen des Beruflichen Schulzentrums der HOGA
ist ein personliches Beratungsgesprach ein wichti-
ges Element des Aufnahmeverfahrens.

Eine Bewerbung ist jederzeit mdglich. Ihre Bewer-
bungsunterlagen kénnen Sie gern per Post an uns
schicken, auf unserer Website absenden oder zu
den Info-Veranstaltungen oder Tagen der offenen
Tir mitbringen. Hierzu benétigen wir lhren Le-
benslauf, ein kurzes Anschreiben und nach Mog-
lichkeit die letzten beiden Zeugnisse. Wir emp-
fehlen Ihnen dringend, aufgrund der Anzahl der
Schulpldtze und der hohen Nachfrage, mit Ih-
rer Bewerbung nicht - wie oftmals von anderen
Stellen empfohlen - bis zum Halbjahr der Klas-
se 10 zu warten.

Nach dem Eingang lhrer Bewerbungsunterlagen
melden wir uns zeitnah bei lhnen, um einen Bera-
tungstermin zu vereinbaren. Wir freuen uns auf Sie!

28 T2
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FAQs - Hdufig gestellte Fragen
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Ist das Abitur, welches nach drei Jahren
abgelegt wird, ein vollwertiges Abitur?
Ja. Das Abitur, welches Sie am Beruflichen
Gymnasium der HOGA ablegen, ist die
sachsische Allgemeine Hochschulreife,
die sich nicht von der eines 6ffentlichen
Gymnasiums unterscheidet. Sie k&n-
nen im Anschluss jeden Studiengang an
Hochschulen oder Universitdten belegen.

Muss ich die Berufsausbildung unbe-
dingt absolvieren? Nein. Die Berufsaus-
bildung zum Hotelfachmann (w/m/d)
muss nicht zwangsldufig absolviert
werden. Sie kdnnen auch nur das Abitur
ablegen, wodurch der berufsspezifische
Unterricht entfdllt.

Welche Vorteile bietet mir die ,,Doppel-
ausbildung“? In der Regel sind unsere
Absolventen bei Abschluss der Ausbil-
dung ca. 19-20 Jahre alt. In diesem Alter
bereits Abitur, einen Berufsabschluss,
Praxis- und Auslandserfahrung vorwei-
sen zu konnen, ist eine seltene Kombi-
nation, die die Moglichkeiten auf dem
Arbeitsmarkt deutlich verbessert. Viele
Absolventen nutzen diese Doppelausbil-
dung als Sprungbrett in andere Bereiche
wie z.B.: Tourismus, Eventmanagement,
Verkauf & Vertrieb. Und Studieren ist
kein Muss!

Ist die ,,Doppelausbildung® in 372 Jah-
ren zu schaffen? Definitiv! Wir bieten
diesen Bildungsgang seit 2001 an und

haben viele junge Menschen erfolgreich
auf diesem Weg begleitet. Dabei stellen
wir immer wieder fest, dass Schiiler in
der Doppelausbildung oft die besseren
Noten erreichen. Dabei ist Zeitmanage-
ment dufderst wichtig - das verinnerli-
chen unsere Schiiler schnell und lernen
so, effizient und effektiv zu arbeiten.
Sollten Sie wahrend der Ausbildung fest-
stellen, dass die Anforderungen zu hoch
sind, kénnen Sie die Berufsausbildung




abbrechen und sich ausschlieRlich dem
Abitur widmen. Ein Quereinstieg in die
Doppelausbildung ist jedoch im Nachhi-
nein nicht méglich.

Was beinhaltet die praktische Ausbil-
dung? Der praktische Unterricht wird in
unseren Lehrkabinetten durchgefiihrt.
Dabei lernen Sie alle Abldufe des opera-
tiven Geschdfts eines Hotelfachmanns
(w/m). Empfang, Serviceabldufe, Bera-
tungsgesprache und die Zubereitung
einfacher Gerichte sind hier der Schwer-
punkt. Da Sie im Lehrkabinett keinen
direkten Gastekontakt haben, kénnen
Sie ohne Druck und Angst lhre ersten
Schritte in der Hotellerie unternehmen,
bevor Sie das Gelernte im Praktikum an-

wenden.

Welche Leistungskurse bieten Sie an?
Der erste Leistungskurs richtet sich im-
mer nach der gewdhlten Fachrichtung.
Durch die angebotene Fachrichtung Wirt-
schaftswissenschaft, ist Ihr erster Leis-
tungskurs Wirtschaft. Bei Gesundheit &
Soziales missen Sie den Leistungskurs
Gesundheit & Soziales belegen. Bei lh-
rem zweiten Leistungskurs haben Sie
die Wahl zwischen Englisch, Mathematik
und Deutsch.

Gibt es die Moglichkeit, eine zweite
Fremdsprache zu erlernen? Ja, die zweite
Fremdsprache am Beruflichen Gymnasi-
um ist Spanisch. Auch ohne Vorkennt-
nisse ist der Einstieg in die neue Fremd-
sprache problemlos maéglich. Unter

bestimmten Voraussetzungen kann die
zweite Fremdsprache allerdings abge-
wahlt werden.

Wie setzen sich die Klassen zusammen?
Hierflir kann man keine allgemeine Aussa-
ge treffen, da sich die Zusammensetzung
jedes Jahr ein wenig anders aufzeigt. Ge-
nerell haben die Klassen eine ausgewoge-
ne Verteilung von Madchen und Jungen.
Die Anzahl der Realschiiler unterscheidet
sich jedoch nicht von den Abgdngern All-
gemeinbildender Gymnasien.

L=
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Wann beginnt der Unterricht? In der Re-
gel beginnt der Unterricht 08:15 Uhr. In
Ausnahmefdllen ist ein Unterrichtsbe-
ginn 07:20 Uhr méglich. Die genauen Ba-
sisstundenpldne finden Sie im Internet
unter

Wie sind die Abiturergebnisse im Ver-
gleich zu anderen Schulen? Im Vergleich
zu den Schulen in Dresden und Sachsen
befanden wir uns in den vergangenen
Jahren immer tiber dem Durchschnitt,
wobei eine weiterhin positive Entwick-
lung deutlich erkennbar ist.

Mit welchen Hotels arbeitet die HOGA
zusammen? Wir arbeiten ausschlief3-
lich mit verldsslichen und kompetenten
Partnern zusammen, mit denen wir jah-
relange Kooperationen pflegen. In Dres-
den sind dies derzeit Uiber 20 Hotels, die
sich im Drei- bis Fiinf-Sterne-Segment
befinden. Welches Hotel zu welchem
Schiiler passt, entscheiden wir nach der
Phase des Berufspraktischen Unterrichts.



Unsere internationalen Kooperationen
sind tUberwiegend im First Class und Lu-
Xus Segment.

Darf/Muss ich mich um meinen Prak-
tikumsplatz selber kiimmern? Die Or-
ganisation, Vermittlung, Betreuung und
Auswertung der Praktika in Dresden tber-
nehmen wir fiir Sie. Es ist unser Anspruch,
Sie in Praktikumsbetriebe zu vermitteln,
von denen wir wissen, dass Sie etwas ler-
nen und gut angeleitet werden. Weiterhin
legen wir viel Wert auf Kontinuitdt. Das
bedeutet, lhr Praktikumsbetrieb sollte
nur im Ausnahmefall gewechselt werden
~- dies erfolgt nach Riicksprache mit den
Verantwortlichen der HOGA. Das Unter-
nehmen im Auslandspraktikum kdénnen
Sie sich auf Wunsch selbst suchen.

Sind die Ferienzeiten die gleichen wie
die an offentlichen Schulen? Generell
ja. Jedoch werden die Herbstferien um
eine Woche verkiirzt. Dafiir werden die
Sommerferien um eine Woche verldngert.

Fiir Schiiler, welche die Doppelausbildung
absolvieren, verkiirzen sich die Sommer-
ferien durch das Praktikum um die jewei-
lige Praktikumszeit.

Muss ich ins Auslandspraktikum? In der
Regel ja — nur im Ausnahmefall werden
Sie das mehrmonatige Abschlussprak-
tikum in Deutschland absolvieren. Wir
mochten lhnen die Méglichkeit geben,
ihren Lebenslauf aufzuwerten und neue
Kulturen kennenzulernen. Die Hotellerie
und der Tourismus sind weltweite Bran-
chen, die einen weiten Horizont und Of-
fenheit voraussetzen. Aufierdem bieten
Auslandsaufenthalte die Moglichkeit,
Fremdsprachenkenntnisse anzuwenden
und zu verbessern. Wenn Sie doch eher
nah der Heimat bleiben wollen, vermit-
teln wir u.a. auch nach Osterreich oder
in die Schweiz.

Muss ich in jedem Fall ein Gesundheits-
zeugnis vorlegen? Das Gesundheitszeug-
nis, welches Sie nach der Gesundheits-
belehrung durch das Gesundheitsamt

erhalten, missen Sie nur bei Absolvie-
rung der Doppelausbildung vorlegen.

Bieten Sie auch Unterkiinfte fiir aus-
wartige Schiiler? Wir arbeiten seit vielen
Jahren mit der KLK Vermietungsgesell-
schaft zusammen, welche mdblierte
WG’s und Einzimmerwohnungen ver-
mietet. Die KLK hat sich tiber die Jahre auf
die Bediirfnisse der HOGA-Schiiler spezia-
lisiert und ist unser Exklusivpartner.

Bis wann muss ich meine Bewerbung
einreichen? Wir haben keinen Bewer-
bungsstichtag. Wir kimmern uns zeitnah
um jede Bewerbung und laden die Bewer-
ber zu Vorstellungsgesprachen ein. Durch
die grofse Nachfrage fiillen sich die Klas-
sen schnell. Daher empfehlen wir jedem
Interessenten, sich bereits vor dem Erhalt
des Halbjahreszeugnisses zu bewerben.

\
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Notizen
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Ihre Ansprechpartner

Bildungsberatung Bildungsberatung und Recruiting
Nico Schmidt Vanessa Kriese

& +49 (0)351 89855 30 & +49 (0)351 89855 36

= nico.schmidt@hoga-schulen.de = vanessa.kriese@hoga-schulen.de



Ihre Bewerbungsadresse

Berufliches Gymnasium der HOGA Schulen Dresden
Staatlich anerkannte Schule in freier Tragerschaft

Schandauer Str. 34 | 01309 Dresden
& +49 (0)351 89855 30 | & +49 (0)351 89855 40
= hoga@hoga-schulen.de | # www.hoga-schulen.de



